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Was ist ein E-Portfolio?

Ein E-Portfolio ist eine digitale Sammlung der am besten gelungenen
Arbeiten einer Person, um damit Lernerfolge sichtbar zu machen.

https://www.flickr.com/photos/myblackrainbow/,
https://www.flickr.com/photos/shannonkringen/,

https://www.flickr.com/photos/hadock/

Bildquellen:

Reflexion

Prasentation

Entwicklung

Wien

In der (Hoch-)Schule: alternative Form der Leistungsbeurteilung

Zentrum fir Lerntechnologie und Innovation (ZLI) | Klaus Himpsl-Gutermann Wien, 25. Februar 2015


https://www.flickr.com/photos/myblackrainbow/
https://www.flickr.com/photos/shannonkringen/
https://www.flickr.com/photos/hadock/

Lo
AN ;.

S

Verhandlungen zwischen EU und USA

Bewegung beim Datenschutzabkommen

Der NSA-Abhérskandal hat Vertrauen zwischen der EU und den USA zerstért. Beide
Seiten wollen den Riss nun wieder schlieRen. Washington zeige erstmals
Bereitschaft fiir ein Datenschutz-Rahmenabkommen fiir die Zusammenarbeit von
Polizei und Justiz, sagte EU-Justizkommissarin Reding.

Quelle: www.tagesschau.de []19.11.2013]


http://www.tagesschau.de/

Zentralmatura und alle zittern

Von Alexandra Parragh | 11.02.2015 - 00:00 | Kommentieren

Flr die rund 20.000 Maturanten an den Gymnasien wird es ernst. Sie
mussen als ersten Teil der neuen Zentralmatura schon jetzt ihre
vorwissenschaftlichen Arbeiten abgeben. Dabei haben Schiiler,

Lehrer und Eltern noch viele Fragen.

Quelle: Salzburger Nachrichten online [11.02.2015]


http://www.salzburg.com/nachrichten/rubriken/bestestellen/karriere-nachrichten/sn/artikel/zentralmatura-und-alle-zittern-137772/

Bildungsforscher Volker Ladenthin

"PISA gefahrdet unser Bildungssystem™

veon Jens Wernicke

Heute wurde die neue PISA-5tudie vorgestellt. Doch was da gemessen, quantifiziert
und zu Lander-Rankings verarbeitet wird, hat mit wahren Bildungszielen nichts zu
tun, kritisiert der Bildungsforscher Volker Ladenthin.

Inhalt

51 "PISA gefdahrdet unser
Bildungssystem"

52 "Blaming and naming”

53 Bei PISA geht es nicht um
s0ziale Gerechtigkeit

54 Die Folge ist ein Verlust an
Kultur :

Quelle: www.wiwo.de [02.12.2013]


http://www.wiwo.de/

Mach
WE FEED THE WORLD & LET'S MAKE MOMNEY

alphabet

Angst cder Liebe

Quelle: www.alphabet-film.com


http://www.alphabet-film.com/
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Bildquellen: https://www.flickr.com/photos/mozman7/, wikimedia commons, https://www.flickr.com/photos/epublicist/


https://www.flickr.com/photos/mozman7/
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:John_Dewey_in_1902.jpg
https://www.flickr.com/photos/epublicist/

Multimediale Artefakte der Lernenden ...
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Dokumentation von

Lernergebnissen Kurze Notizen

Pers. Reflexionen Dokumentation von
Ablaufen

Kreative Gestaltung

Kreative Gestaltung

Erzahlungen

= Beispiel Naturwissenschaften: Schuler/innenexperimente m

= Beispiel Mathematik: Beschreibung von Aufgabenlosungen oder Wien
auch von Problemen bei der Losung
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... und beim Feedback
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Dein personliches E-Portfolio

Digitale Identitat

Prasentiere dich, deine Starken und Interessen
in einem E-Portfolio

Erstellung eines E-Paortfolio-Profils

S/

)

Strukturierte Datenablage

)

Integrierte Biografie-Funktion

Reflexion in Lerntagebichern

Portfolio Prasentation

Stelle Inhalte online nach deinen Winschen zusammen

E il [

In Ausbildung und Beruf:

=+ Dokumentation von Lernerfolgen
<+ Prasentation von Projekten

<+ Reflexion von Lernprozessen

<+ Digitale Bewerbungsmappe

Steigerung der Medienkompetenz:
+ Internetsicherheit
<+ Umgang mit verschiedenen Medien
+ Gestaltung von Internetseiten

Alternative Leistungsbeurteilung:
+ Selbstbeurteilung und (Peer-)Feedback
+ Neue Formen der Beurteilung und
Anerkennung wie Open Badges

Sichere Vernetzung

Erleichtere dir die Zusammenarbeit
Uber Kontakte und Gruppen

Vernetzung mit Kontakten

Personliche Zugriffsregelung

Diskussion und Austausch



Wird eine gezielte und
begrindete Auswahl
getroffen?

Strukturierung und Gestaltung
Sind die Portfolios strukturiert
und individuell gestaltet?

Offentlichkeit und Wahrnehmung
Werden die Portfolios in
geeignetem Rahmen
veroffentlicht und
wahrgenommen?




Ausgangspunkt: Lernziele und Kompetenzen
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http://www.tibs.at/
http://www.digikomp.at/
http://3.bp.blogspot.com/-3O4KXN0tEms/U6JXUMcHOmI/AAAAAAAANPY/EUmdwobzQxI/s1600/Slide1.jpg

Selbsteinschatzung und Fremdbeurteilung

Open Badges

Wien

Bildquellen: https://www.flickr.com/photos/34186459@NO00/, @DIY (Twitter)
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@ Opensadges Get recognition for skills you learn
anywhere.

Open Badges help you share your skills & interests with the world:

I CHEF SCHOOL I

| — d @ @ e

JOB TRAINING .  VOLUNTEER PROGRAM

ssue Display

gnition for things you teach Shi dges on the places that matter

EEEEEEE

Badge Backpack

2 e e

ﬁ ﬁ J— . | (badge issuer)
8 . .
v ] trust you (badge receiver)
¢ .
PERSONAL NETWORKS, SITES & MORE to do this (Criteria)

@ based on that (evidence).
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Zitat: Serge Ravet (2013)
Bildquellen: mozilla.org


http://www.eportfolio.eu/articles/news/punished-open-badges
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KidZ 2014 E-Portfolio Studie

E-Portfolios als Lern- und Lebensbegleiter

ZL| der PH Wien

Wien

Padagogische Hochschule Wien

Das Zentrum fir Lemntechnologie und Innovation (ZLI) am Institut for
tbergreifende Bildungsschwerpunkte der PH Wien beschéftigt sich mit
den Einsatzmaglichkeiten von digitalen Technologien fir einen
zeitgemalen und innovativen Unterricht. Insbesondere dem Einsatz von
E-Portfolios galt die Studie KidZ E-Portfolio 2014.

LINKS @

ZLI

Zentrum fiir Lerntechnologie und Innovation
http:/izli.phwien.ac.at

Padagogische Hochschule Wien
http:/iwww.phwien.ac.at

Open Badges Initiative

Bd[";enBadges

Lernen geschieht Gberall — sei es in der Schule oder im Privat- bzw.
Berufsleben.

Open Badges bieten die Méglichkeit, samtliche Erfolge, Leistungen und
Fahigkeiten darzustellen und zu verifizieren! Diese digitale Zertifikate
oder Lernabzeichen wurden von der Mozilla Foundation und der
MacArthur Foundation gemeinsam entwickelt.

LINKS
Uberblick iiber Open Badges

Open Badges Initiative der Mozilla Foundation

Kids

‘Klassenzimmer ler Bukunft

KidZ E-Portfolio Studie 2014

Im Rahmen der KidZ E-Portfolio-Studie2014 wurden zunachst

bestehenden Mahara-Instanzen im Bildungsbereich in Osterreich erfasst.

Viele davon wurden von den PHs betrieben und sind tiber die eLeamning-
Strategiegruppe (PHeLS) bereits gut vernetzt. In den halbjéhrlichen
PHeLS-Treffen (Mérz und September 2014) bildeten E-Portfolios jeweils
ein Schwerpunktthema, wobei sowohl technisch-administrative Aspekte
als auch diverse Einsatzbeispiele an Schulen und Hochschule diskutiert
wurden.

Europortfolio Initiative

Das Ziel von EUROPORTFOLIO ist es, Technolegien und Praktiken,
die mit dem Einsatz von E-Portfolios verknipft sind, zu untersuchen und
ihre Anwendungen zu prasentieren und zu diskutieren. Anwenderinnen,
Expertlnnen und Forscherlnnen kénnen durch dieses Netzwerk
miteinander in Kontakt treten, Expertise und Praxisbeispiele teilen und
sich vernetzen. Dies dient der Forderung unserer Gesellschaft als
Netzwerk fiir lebenslanges Lemnen, in dem sich Menschen zu
selbstbestimmten Lernerinnen und reflexiven Praktikerinnen entwickeln
kannen und Institutionen als Orte authentischen Lemens
wahrgenommen werden.

EUROPORTFOLIO

European Network of ePortfolic
Experts & Practitioners

EUROPORTFOLIO

FIND OUT ABOUT THE COMMUNITY

LINKS
EUROPORTFOLIO network



E-Portfolio in Osterreich — Hot Spots
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Fallstudien aus mehreren Schulen

Cover Letter
gymnagium
JT.UCI(ETHU

Projekt

Am BG/BRG Stockerau werden in der Oberstufe im
Englischunterricht einmal pro Jahr Projekte
durchgefiihrt, die iber mehrere Monate laufen:
Filmprojekt, Literaturprojekt, Projekt "VWerbungen”,
etc.

Screenshot Portfolio

ook Porthoo ~About & Boy™ ===

Links

Adversing

Erfahrungen

Motivation Reflexionsprozesse

Kompetenzen  Spaf
Entwicklung

eigenstandiges Lernen

Eckdaten des Einsatzes
Ziel

Die Schiilerfinnen lernen sich in Projekten selbst zu organisieren und [hren Lemfortschritt und Wissensgewinn zu
reflektieren und zu dokumentieren.

Schiiler/innen
Oberstufe (5. bis 8. Klasse)

http.//tinyurl.com/kidz-eportfolio-2014

Gegenstinde

ENGLISCH

Rahmenbedingungen
Zeitrahmen: die Projekte gehen immer (iber mehrere Wochen oder Monate

Technische Rahmenbedingungen: die Schiilerinnen arbeiten die meiste Zeit an ihren Laptops oder PCs
zuhause.

Ort der E-Portfolio-Arbeit: Schule (Einfihrung, Tipps & Tricks, Prasentation), zuhause

Einfiithrung der E-Portfolios: wahrend eines mehrstiindigen Workshops, dann noch eine Auffrischungsstunde,
for der Prasentation noch eine Unterrichtsstunde mit "Tipps & Tricks”

Aufgabenstellung

Aufgabe: sich selbst prasentieren, ein book portfolio erstellen (Literaturaufgabe), ein Filmprojekt dokumentieren;
Kommunikation der Aufgaben: in der Schule, dann auf Moodle bzw. Mahara hochgeladen

Einteilung: in Gruppen bzw. Einzelarbeit

Uberarbeitung: ist nach Feedback zu vorher festgesetzten Deadlines immer wieder maglich.

Materialien: Arbeitsblatter mit "tasks”, etc., Weblinks, Bicher, Filme, etc.

TR Ly 'Y

BG/BRG Stockerau

http://www bgstockerau.ac.at/

Schule Kurztext

"Sich selbst entfalten und die Kraft der Gruppe
nutzen™" ist eines der Mottos des Gymnasiums
Stockerau.

In verschiedenen Schwerpunkten wird auf die
unterschiedlichen und sehr individuellen Interessen
der Schiilerinnen und Schiiler eingegangen:

+ Team-aktiv
« Matur-aktiv
« Medien-aktiv
« Fit for Life
» Bilingual

« Franzdsisch
» Informatik

Quelle: http://www . bgstockerau.ac.at/profil/abikl.php

Lehrperson
Petra Szucsich



http://tinyurl.com/kidz-eportfolio-2014

PORTFOLIO

Europortfolio

i

» internationales Community-Portal
» Hauptbereich in englischer Sprache

» Content zum Thema E-Portfolio: G T B
- Personen, Organisationen, Initiativen s
~  Aktuelles, Nachrichten, Veranstaltungen o i = o
- Publikationen & Lernmaterialien (OER)
- Projekte, Aktivitaten, Tools
- interaktive Landkarten
- Moglichkeiten zum Austausch

xxxxxxx

» Austrian Chapter
» Inhalte in deutscher Sprache

= Koordiniert von Donau-Uni,
PH Wien, PH NOE
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Belohnung und Motivation

PUN}SHED
W
REWARDS

,Rewards and punishments are just two sides of the same coin® (Alfie Kohn)

The Thrstils
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ALFIE KOHN

REWARDS AND
INTRINSIC
___MOTIVATION _

Resolving the Conlroversy

Assessment for Learning
N

Assessment of Learning

Wien
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